Kolektivna zmluva

uzatvorend dila 1.1.2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZ PSaV na Slovensku ZS s MS, 919 65 Dolna Krupa4, so sidlom
Skolska ul. 439/12, 919 65 Dolna Krupa
1C0:355915959, zastipenou lvetou Babyovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a clanku
2.,bodu 2., pismena b) stanov zakladnej organizécie a na zaklade
splnomocnenia zo dna 1.12.2020
(d’alej len odborova organizacia)

a

Ziakladnou Skolou s materskou Skolou Dolna Krupa, so sidlom Skolska ul. 439/12,
919 65 Dolna Krupa
1C0:36080586, zastupenou PaedDr. Ivanou Ladvenicovou, riaditel’kou Skoly
(d’alej len zamestnavatel)

Nasledovne:

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2.,bodu 2., pismena b) stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia z0
dina 1.12.2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgéan, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ivetu Bébyovl, predsednicku odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 1.12.2020 tvoriprilohu¢. 1 tejto kolektivnej — zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dna 01.01.1998
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela Skoly, Statutarneho orgédnu zamestnavatel’a. Na tucely tejto kolektivnej zmluvy
sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznaCenie odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie
"zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaenia
Zékonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace VO verejnom zaujme ,ZOVZ®.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti pocas uc¢innosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je z&vézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnéavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu 0
vykonani prace a na dohodu o brigddnickej praci Studentov.

3. Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zaé¢ina ditom
1 januara 2021 a skonc¢i 31. decembra 2024, okrem c¢lankov ktoré su viazané na rozpocet a
kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych uc¢innost’ sa skonci
diniom 31. decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZajejrozsah samozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit” do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné néroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a27 a to v zavislosti od
schvaleného rozpoctu zamestnavatel'a. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov S kolektivnou zmluvou

1. Odborova organizécia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urc¢i odborova
organizacia, ked'Zze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa

vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

2. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha c¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude realizované v zmysle:

>

>

>
>
>

Zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

Zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien
a doplneni zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych predpisov (OVZ)
Nariadenia vlady SR ¢. 270/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldogy pracovnych
¢innosti vo verejnom zaujme

Vyhlasky MSVVa$ SR ¢. 01/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

Vyhlasky MSVVaS SR &. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji
Nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti

Zékon 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

1. Priplatok za riadenie
a) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel’ v ramci rozpétia

uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

b) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia

percentudlneho podielu z platove;j tarify najvyssSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014 %,s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru a
podriadenych zamestnancov.



2. Priplatok za zastupovanie

a)

b)

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cCinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny
¢as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesacne v sume 2,1% platovej tarify prvého platového
stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13

oVv2z).

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a)

b)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonéava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%( § 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v
sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysene] 014%, ak tito Cinnost’ vykondava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajicich odbornych zamestnancov.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podla § 123
ods. 1 ZP(§ 16 OVZ).



6. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani
nahradného volna, v tomto pripade priplatok podla prvej vety nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podl'a prvej vety.
Za Cas Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funkény plat. Zamestnancovi, ktory
nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri funkény plat, sviatok
sa povazuje za odpracovany den. Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri
zamestnancovi, ktory neospravedlnene zameskal zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku
alebo bezprostredne po nom, alebo zmenu nariadenti zamestnavatel'om na sviatok, pripadne Cast’
niektorej z tych zmien.

8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkcéného
platu zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitétho odpocdinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods. 8, 9a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).Zamestnancovi sa vyplaca hodinova sadzba
funkéného platu za pracu nadcas, za ktort si zamestnanec erpa ndhradné vol'no v mesiaci, kedy si
nahradné vol'no Cerpd, nie v mesiaci, kedy vzniklo. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom
je mozné za tuto pracu nadcas Cerpat’ ndhradné vol'no. Zamestnanec ¢erpa nahradné vol'no najma
v Case Skolskych prazdnin, pripadne v inom termine, po dohode s bezprostredne nadriadenym
zamestnancom. Zamestnanec si méze v jednom kalendarnom roku vycerpat’ 3 dni tzv. dohodového
vol'na bez udania dovodu. Pocet takto cerpanych dni (hodin) sa odpocita zo vzniknutej prace nadcas
(§141 ods. 3 pism. d ZP).

9. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
a) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

b) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadc¢as podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v
noci, §17- Priplatok za pracu v sobotu /nedel'u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/.

€) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnui na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného

vol'na; za Cas Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat /§ 19 a
ovz/.



10. Osobny priplatok

a)

b)

c)

d)

Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel na zadklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zac¢iatku kalendarneho
roka na cely kalendéarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych tuloh.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

11. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

a)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
1) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,
2) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie statnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,
3) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,
4) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdeldavania podl'a osobitného predpisu.

b) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov

f)

9)

najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnivatel’ priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno-pravne;j
ochrany deti a socialnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluzieb prizna priplatok
za profesijny rozvoj zriad’ ovatel’.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespina kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
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h) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adnuje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchadzajiiceho zamestnavatel’a.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

12. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

a)

b)

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajliceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

13. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

a)

b)

Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede

zakladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zalenenymi Ziakmi so zdravotnym

znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového

maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent

ucitel’a.

Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vniitornom predpise

Skoly v zavislosti od poctu

1) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

2) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede
a

3) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

c) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5%z platove;j tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej

triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

14. Odmeny

a)

b)

c)

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Zze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

»  pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

»  pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je
desiaty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiiceho odseku.

3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z
platu, Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ). Poradie zrazok sa riadi ( §131 ods. 7 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pat rokov,

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.



3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnésobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po cely Cas ucinnosti KZ mat uzatvoreni zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, /alternativne: najmenej 2% funkéného platu zamestnanca/.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajtcej vety.

3) Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit' zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ moZe urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol taritny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny cas na 37 a %2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a s hodiny tyZdenne,
u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as
35 hodin tyZdenne.



2)

3)

4)

5)

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou Ccinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva

dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe a s platnostou najmenej na
tyzden. (S 250b ZP)

Pocas Ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom
a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,
b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoznuje a na strane zamestnavatel'a nie si vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumozinuji vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel’
povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, Skolnik/tdrzbar, informator. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80% jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdeni/
Zakladna vymera dovolenky je pit tyZzdiov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvalo stard o dieta, je
Sest’ tyzdnov v kalendarnom roku. Dovolenka pedagogického a odborného zamestnanca, vratane
riaditelov $kol a ich zastupcov je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku. V zdujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa predlZuje vymera
dovolenky na zotavenie nepedagogickych zamestnancov o jeden tyZdei.

1) Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi v zmysle §141 ods. 3 pism. pracovné vol'no s

2)

3)

nahradou mzdy na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit mimo pracovného ¢asu ako napr. policia, sud, svadba, pohreb, iné - 1 dent v kalendarnom
roku.

Po dohode so zamestnavatelom moze zamestnanec Cerpat’ pat’ dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo Skolskych
prézdnin.

V odovodnenych pripadoch mézZe zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pit’ dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoziuji prevadzkové dévody (vid'.
Pracovny poriadok ¢lanok 18 bod 4).
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4)

5)

6)

1)

2)

3)

1)

2)

Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory nevycerpal dovolenku za obdobie
predchéadzajiceho roka, jej Cerpanie do konca nasledujiiceho kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka zamestnancovi na jeho ziadost’
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden den pracovného volna s nahradou funkcného platu. O
pracovné volno musi zamestnanec poziadat’ zamestnavatela aspont 3 pracovné dni vopred.
Pracovné vol'no sa bude Cerpat’ prednostne pocas Skolskych prazdnin a mimo prazdnin, len ak
tomu nebrania prevadzkové dovody.

V case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu (start)
dovolenku § 113 ods. 2 najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené len so
stihlasom zamestnanca. (250b ZP)

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v c¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z ne;j.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavédzku z
KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
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3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla

1)

2)

1)

2)

3)

predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzujui reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zaviaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej kancelarske potreby, pocitag, tlaciaren, telefonicku linku, pocitacové
spojenie na odosielanie sprdv e-mailom a vyuZivanie internetu, priestory na schddzu,
obcCerstvenie, preplatenie nakladov na poStovné, peciatku, priestory na zverejfiovanie
informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani, pracovnopravnych otazkach a
odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov a hradit’
vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad.

Zamestnavatel’ umozni Upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych orgdnov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s nadhradou platu funkcionarom, ktori
su zvoleni do orgédnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSAV) na zabezpe&enie ich innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, na vzdeldvanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych
Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom
rozsahu.
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Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
Vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizécie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

a)

1. §12 ZOVZ vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a

2. §390ds.2 ZP vydanie predpisov a pravidiel o BOZP

3. § 87 0ods. 2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

4, § 88 ods. 1 ZP zavedenie pruzného pracovného casu

5. § 90 ods. 4 ZP urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien

6. § 90 0ods.10 ZP uréenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu

7. § 91 ods. 2 ZP urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predlzenia

8. § 93 ods. 3 ZP odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni

9. § 97 ods. 9 ZP rozsah a podmienky prace nadcas

10. | §98 ods. 9 ZP vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov

11. | §111 ods. 1 ZP prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

12. | §111 ods. 2 ZP na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky

13. | §142 ods. 4 ZP vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funk¢éného platu

14. | §240 ods. 9 ZP vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana

15. | §3, §70ds.3 zak.¢. | ur€enie pridelu do socialneho fondu, jeho erpani a pouziti a poskytnuti prispevku

152/1994 Z .z.

odborovej organizacii  /zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde/

b) Pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym :
1. §29 ods. 1 ZP o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
2. § 48 0ds.8 ZP o pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili
3. § 49 ods. 6 ZP 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas
4, § 73 ods. 2 ZP 0 potrebnych informaciach pri hromadnom prepustani
5. §730d.2a)ods.4ZP | o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuastaniu
6. § 73 ods. 2 ZP kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’
7. §229 ods. 1 ZP o rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ekonomickych a socidlnych zaujmov
8. §229 ods. 2 ZP o poskytovani informacii o hospodarskej, financnej situdcii zamestnavatela
a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti
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c) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1. § 29 ods. 2 ZP opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov
2. § 73 ods. 2 ZP opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov
3. § 74 ZP vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
4, § 86 ods.1 ZP rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
5. § 94 ods. 2 ZP nariadenia prace v diioch pracovného pokoja
6. § 98 ods. 6 ZP organizaciu prace v noci
7. § 141a ZP docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi
8. § 144a ods. 6 ZP | rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace
9. § 153 ZP opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvy$ovanie
10. | § 159 0ds. 4 ZP opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou
11. | §191 ods. 4 ZP pozadovanu nédhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
12. | § 198 ods. 2 ZP rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania
13. | §237 ods. 2 stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
pism. a) ZP ak je ohrozena zamestnanost’
14. | §237 ods.2 zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
pism. b) ZP praci a pracovného prostredia
15. | §237 ods. 2 rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
pism. ¢) ZP zmluvnych podmienkach
16. | §237 ods. 2 organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
pism. d) ZP zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a
17. | §237 ods.2 opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu
pism. e) ZP zdravia zamestnancov
18. | §30e0ds.6 zak. &. | zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci
355/2007 Z. z.
19. | §7 ods. 3 zak. ¢. urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti
138/2019 Z. z.
20. | §40 ods. 4 zak. ¢. | plan profesijného rozvoja
138/2019 Z. z.

d) Umoznit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gc¢elom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier so

zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov

3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavdzkov z KZ.

4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom

organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
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Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje ststavne

zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:

a)
b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

)

K)

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornt1 sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zadkona 0 BOZP),
bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému odborovému organu
(§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpecdit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona
0 BOZP),

zabezpec€it’® pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategdriu prace z hl'adiska zdravotnych
rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o0 BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannui pracovnt obuv, ak pracuju v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),
zabezpefovat® zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vatitornym predpisom (§ 6 ods.
3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit® zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a umoznit
im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace
a§ 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

zamestnavatel’ zabezpeci, aby navrh a urCenie odbornych zamestnancov alebo dodavatel'ov na
vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej organizacii na vyjadrenie v
primeranej lehote. (§ 60ds. 11 zakona o BOZP)

zamestnavatel’ zabezpeci postudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace z
hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizdciou prac z hl'adiska
zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a) zakona o BOZP)

zamestnavatel’ zabezpe¢i po dohode s odborovou organizdciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, Ze s ich menami budi obozndmeni vSetci zamestnanci
dotknutych pracovisk.
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Clanok 21
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na pracu nadcas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastiiovat’ sa rokovania o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)

b)

c)

umoznit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢€.355/2007 Z.z),

vybavit’ pracoviské prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

» od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

» od stvrtého dna do desiateho dia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).
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Clanok 23
Starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky

pracovné volno s nahradou platu na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nadhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona €.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné

jedlo.

Zamestnavatel’ bude prispievat’ na stravovanie formou stravnych listkov tym zamestnancom,
ktori na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo zdravotnych dovodov
nemoézu vyuzivat stravovanie zabezpeCené zamestnavatelom. Tymto zamestnancom bude
zamestnavatel prispievat’ stravny listok v aktualnej hodnote 3,83 € v takomto pomere :

» hodnota stravného listka- 3,83 € (100%)

» zamestnavatel- 2,11 € (55%)

»  zo socidlneho fondu- 0,50

» zamestnanec- 1,72 € (45%) } 1,72-050=1,22 €

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok na stravovanie v sume uvedenej v
odseku 3, len ak povinnost' zamestnavatel'a zabezpecit’ zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu préce na pracovisku v pripade obmedzenej a prerusenej prevadzky.
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Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ 552/2003 Z. z. a dbat’, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na téast’ na profesijnom rozvoji

b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie

c) dalsich pat pracovnych dni za u¢ast’ na rozsirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%

2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zédkladom na urcenie mesacného pridelu

do fondu je suhrn hrubych platov ziictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sucast'ou tejto KZ.
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Stvrta &ast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

1) Zamestnavatel sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. Kolektivnu
zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuji. Platnost’ KZ sa kon¢i ditom 31.12. 2024.

V Dolnej Krupej dna 1.1. 2021

73 -1024 - 207
Z0 OZ P$aV na Siovensku
Zékiadna $kola ZSs NS
s materskou kolou 919 85 DOLNA KRUPA
919 65 Dolna Krupa
Gl e it
zamestnavatel odborova organizicia
PaedDr. Ivana Ladvenicova Iveta Babyova
riaditelka Z8 s MS predsednitka ZO OZ PSaV
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
zasady hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej
len "SF") v zneni neskors$ich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po odstthlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia. Nevycerpané
finan¢né prostriedky SF je mozZné v pripade dohody zamestnavatel'a a ZO o navrhu pouzit’ aj
inak, v prospech zamestnancov v danom kalendarnom roku.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestnavatela ¢.uctu :
IBAN SK17 0200 0000 0017 8424 6256

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho ndstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednévania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
suhrnu hrubych miezd zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajucej vety v beznom roku nevyCerpaji v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov mdze byt pouzitd v nasledujicom roku.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizécie.
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Clanok 2
Pouzitie socialneho fondu

1) Prispevok na stravovanie zamestnancov :

a) zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok v sume, ktora méze byt pohybliva k aktualnej vyske stravnej jednotky
pre rok 2021 je 0,50 €. Zmena vySky prispevku na stravu zo SF bude
aktualizovana dodatkom KZ.

2) Prispevok doprava do zamestnania a spit’:
a) zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50%

priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve
(dalej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok
predchéadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond

b) zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ v sume od 30 € do 50 € v zavislosti od poétu km, ak
zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

C) prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny tvdzok zamestnanca je mensi ako
poloviény pracovny uvézok

d) zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako
50% priemernej nominalnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond
a cestovné ndklady presahuji (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel' 2x rocne v
julovej a decembrovej vyplate prispevok vo vyske 30 % z nakladov na mesacny
listok v zavislosti od po¢tu km (od 30 € do 50 €)

3) Socidlna vypomoc nenavratna :
Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu
vypomoc zamestnancovi (1x /rok):

a) pri umrti rodinného prislusnika (manzel/ka, deti- ak sa sustavne pripravujii na budiice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov; dalej deti telesne alebo mentdilne postihnuté;
druh/druzka Zijiici v spolocnej domdcnosti) v sume 100 €

b) v mimoriadne zavaznych doévodoch (Zivelnd pohroma) v sume 150 €
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc - potvrdenie znalca o vyske Skody, potvrdenie
poistovne o vyske uhrady Skody, fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti; potvrdenie
miestnej samospravy o vzniku udalosti;

4) Kultirna, spolocenska a Sportova ¢innost’:
a) zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych
posedeni SO zamestnancami

b) zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie v pripade, ak su

organizované zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
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5) Dary:
Zo socialneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom finan¢né prostriedky pri:

a) zivotnom jubileu doviseni 50-teho a 60-teho roku zivota finan¢ny dar v hodnote
50 €

b) prvom odchode do dochodku alebo pri odchode do invalidného déchodku nad
70% vo vyske 50 €

€) zakupenie kytice pri prilezitosti jubilea, alebo inej vyznamnej udalosti

d) zakapenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa na poslednej rozlicke zucastni
zastupca zamestnavatel'a

6) Ostatné ¢erpanie ( regeneracia, poistenie zamestnancov) :
a) pouzitie finan¢nych prostriedkov na regeneraciu zamestnancov po vzajomnej
dohode zmluvnych stran v zavislosti od zostatku financii na konci kal. roku

7) Rezerva
Predstavuje rezervu prostriedkov SF potrebn na preklenutie obdobia do prijatia novych
pravidiel a nového rozpoctu SF. Tieto prostriedky mozno pouzit’ iba podl'a pravidiel,
vyplyvajicich z tejto zmluvy. Zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 366/1999Z.z. 0
daniach z prijmov.
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Zaverecné ustanovenia

1) Rozpocet fondu socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelitelnou
sucastou tychto pravidiel a tym aj zarovenn pravidiel kolektivnej zmluvy. Novy
predpokladany rozpocet bude predkladany najneskor k 31.3. kalendarneho roka, pre
rok nasledujuci. Rozdelenie prostriedkov zmluvné strany spolo¢ne prerokuju.

2) V priebehu roka, po dohode zainteresovanych socialnych partnerov moéze prist’ k
presunom finanénych prostriedkov na jednotlivych polozkich SF, za predpokladu

dodrzania zékona, a to v ramci stanoveného rozpoctu SF.

3) Zo SF sa moze prispievat’ iba na Cinnost’ a akcie organizované alebo odsuhlasené
zamestnavatel'om a odbormi.

4) Ziadatelia podavaju ziadosti na socialne vypomoci na riaditel’stvo §koly.

5) Na poskytovanie prostriedkov zo socialneho fondu nie je pravny narok.

Tieto zasady su sucastou KZ. V Dolnej Krupej, dna: 1.1. 2021
73 -1024 - 207
20 0Z PSaV na Siovensku
Zék'adn4 Skola Z§s M$
s materskou $kolou 819 65 DOLNA KRUPA
919 65 Dolna Krupé
@.. 2
......... eeenteneaSaen fu TS e Fe e b e ek P aates eeeeeee A et sra s e rerange e ne ettt shasanes
zamestnavatel odborova organizicia
PaedDr. Ivana Ladvenicova Iveta Babyova
riaditelka Z8 s M8 predsednitka ZO OZ PSaV
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Priloha 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZPSaV na Slovensku ZS s MS Dolna Krupa, ICO: 35591595, splnomociiuje
tymto Vybor zdkladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu
v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021 do roku 2024, ako aj
splnomocnuje predsedu zakladnej organizacie na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021 do roku

2024 v mene naSej zékladnej organizacie.

V Dolnej Krupej 1.12.2020

za vybor ZO OZ
PhDr. Monika Korchova

24



DODATOK KZ
na obdobie od roku 2021- do 2024
medzi zmluvnymi stranami

Ziakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku ZS s MS, 919 65 Dolna Krup4, so sidlom
Skolska ul. 439/12, 919 65 Dolna Krupa

1C0:355915959, zastupenou lvetou Babyovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
2.,bodu 2., pismena b) stanov zakladnej organizécie a na zaklade
splnomocnenia zo dia 1.12.2020
(d’alej len odborova organizacia)

a

Zikladnou $kolou s materskou $kolou Dolna Krup4, so sidlom Skolska ul. 439/12,
919 65 Dolna Krupa
1C0:36080586, zastupenou PaedDr. Ivanou Ladvenicovou, riaditel’kou Skoly
(d’alej len zamestnavatel)
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Dodatok 1 KZ

Cast - Zavere¢né ustanovenie SF bod 1.

Rozpocet socialneho fondu na rok 2020

Predpokladany prijem SF 2020

Realny prijem 2020

povinny pridel vo vyske 1%
} 5517 € } 5516,92 €
dalsi pridel podl'a §3 odst.1b
zostatok SF z roku 2019 2726,49 € 2726,49 €
spolu 8243,49 € 8243,41 €

Predpokladany prijem rozpis SF 2020 Realne cerpanie 2020
1| prispevok na stravovanie zamestnancov 1817 € 1574 €
2| prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ 920 € 890 €
3| soc.vypomoc nenavratna /umrtie, Zivelna pohroma/ 250 € 0 €
4| kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia, $portova ¢innost’ 0 € 1203 €
5| dary 100 € 200 €
6| ostatné Cerpanie / regeneracia zamestnancov../ 0 € 0 €
7| rezerva 0 € 0 €
spolu 3087 € 3867 €
Realny prijem SF 2020 Realne cerpanie SF 2020 Zostatok SF k 31.12.2020
+8243,41€ -3867¢€ =4376,41 €
73 -1024 - 207
Z0 0Z P3aV na Siovensku
Zékiadné Skola Z5s NS
s materskou $kolou 819 65 DOLNA KRUPA
519 65 Dolna Krupa
zamestnavatel odborova organizicia
PaedDr. Ivana Ladvenicova Iveta Bédbyova
riaditelka Z8 s MS predsednitka ZO OZ PSaV
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Dodatok 1/a KZ

Cast’ - Zavere¢né ustanovenie SF bod 1.

Rozpocet socidalneho fondu na rok 2021

Predpokladany prijem SF 2021 Reélny prijem 2021
povinny pridel vo vyske 1%
}5800 € }6051,24 €
d’alsi pridel podla §3 odst.1b
zostatok SF z roku 2020 4376,41 € 4376, 41 €
spolu | 10176,41 € 10 427,65 €

Predpokladany prijem SF 2021 Reélne cerpanie 2021

1| prispevok na stravovanie zamestnancov 2200 € 2474,50 €

2| prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ 1000 € 1120 €

3| soc.vypomoc nenavratna /amrtie, zZivelna pohroma/ 250 € 0 €

4| kultarna, spolocenskd, vzdelavacia, $portova ¢innost’ 0 € 0 €

5| dary 100 € 100 €

6| ostatné Cerpanie / regeneracia zamestnancov../ 3500 € 4145 €

7| rezerva 0 € 0 €
spolu 7050 € 7839,50 €

Realny prijem SF 2021

Redlne Cerpanie SF 2021

Zostatok SF k 31.12.2021
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+10 427,65 € -7839,50 € =2588,15 €
73 -1024 - 207
20 OZ P$aV na Slovensku
Z&Kiadna $kola Z5s NS
s materskou $kolou 819 65 DOLNA KRUPA
919 65 Dolna Krupa
@.. Z.
......... Xeemrieeesaed RV oo e s Tenesaenes eessr e A Tor e s s ssse e et ea s s b as s bananans
zamestnavatel odborova organizicia
PaedDr. Ivana Ladvenicovd Iveta Babyova
riaditelka Z8 s MS predsednitka ZO OZ PSaV




Dodatok KZ 2/ a
Clanok 24 bod 4

Stravovanie

4)
Zamestnavatel bude prispievat’ na stravovanie formou stravnych listkov tym zamestnancom,
ktori na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemoOzZu vyuzivat stravovanie zabezpecené zamestnavatel'om. Tymto zamestnancom bude
zamestnavatel prispievat’ od 1.5.2022 stravny listok v hodnote 4,50 € v takomto pomere :

hodnota stravného listka- 4,50€ (100%)
zamestnavatel- 248 € (55%)
» zo socialneho fondu- 0,50 €
» zamestnanec- 2,02 € (45%) } 2,02-0,50= 1,52 €

V Dolnej Krupej, dna: 1.5. 2021

73 -1024 - 207
ZO0 OZ P$aV na Slovensku
Zékiadn4 kola Z8s
s materskou 3kolou 819 65 DOLNA KRUPA

919 65 Dolna Krupa

.. :.E.r‘.L.Y.‘:..........".....-.:rrr.‘r..r..r......:.... aeens ...---"5-........-................’.ﬁ....----......

zamestnavatel’ odborova organizicia
PaedDr, Ivana Ladvenicova Iveta Babyova
riaditelka ZS s MS predsednitka ZO OZ PSaV
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Dodatok KZ2/b
Clanok KZ 24 bod 4

Stravovanie

4)
Zamestnavatel bude prispievat’ na stravovanie formou stravnych listkov tym zamestnancom,
ktori na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemoOzZu vyuzivat’ stravovanie zabezpeCené zamestnavatelom. Tymto zamestnancom bude
zamestnavatel’ prispievat’ od
1.1.2023 stravny listok v hodnote 5,10 € v takomto pomere :
hodnota stravného listka- 5,10 € (100%)

» zamestnavatel- 2,80 € (55%)

> 7o socidlneho fondu- 0,60 €

> zamestnanec- 230 € (45%) } 2,30-0,60= 1,70€

Clanok 2
Pouzitie socialneho fondu

1) Prispevok na stravovanie zamestnancov :

a) zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok v sume, ktora moze byt’ pohybliva k aktualnej vyske stravnej jednotky.
Pre rok 2023 je prispevok SF 0,60 €. Zmena vysky prispevku na stravu zo SF
bude aktualizovanéd dodatkom KZ.

V Dolnej Krupej, dija: 1.1. 2023

73 -1024 - 207
Z0 OZ P$aV na Siovensku
Zékiadn4 8kola ZSs MS
s materskou $kolou $19 65 DOLNA KRUPA
919 65 Dolna Krupa
G Z
4 D e AT eciiisiseansasaseans Aesnsastasannns
zamestnavatel odborova organizicia
PaedDr. Ivana Ladvenicova Iveta Bédbyova
riaditelka Z8 s MS predsednitka ZO OZ PSaV
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