Zakladna Skola s materskou Skolou Dolna Krupa

Skolsky vzdelavaci program materskej $koly

»RASTIEME HRAVO, ZVEDAVO A ZDRAVO*

Prerokované Pedagogickou radou dia: 31.08.2018

Prerokované Radou $koly ZS s MS Dolna Krupa dia:

Vydané dna: 31.08.2018




OBSAH

Nazov vzdeldvacieho Programiul ...........ccueeuiiiiiiiiiiiie et 3
Vymedzenie vlastnych ciel'ov a poslania v¥ChOVY...........cocccviiiiiiiiiiiiiei e 3
StUPEN VZACIANIA .....eeeiiiieiiee e 4
V1astné zameranie SKOLY .......ccooiiiiiiiiiiiii e 5
Dizka $tadia dochadzky a formy vychovy a vzdelavania..........c..cccc.oevevreeeeeeereseresssinnans 6
UCEDIIE OSTIOVY ...vieieiieeeiiieiiiiee sttt ettt et e e st et e e e bb e e e be e e e be e e e bt e e snb e e e anbe e e sbbeeenbbeeabbeean 6
VYUCOVACT JAZYK ..ottt ettt n e nne e annis 10
Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdeldvania a vydavanie dokladu o ziskanom
VZACIANT ...ttt ettt ettt a e bt et s ae ettt n e 10
Personalne ZabeZPECENIe .......c.uiiiiiiiiiii ittt 11
Materialno-technické a priestorové podmienky ..........c.ccoooiiiiiiiiiiienicneee e 11
Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani................. 12
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti @ ZIakov ..........cccovviieriiiniiiene e 13
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKOIY ...........ccocvvvvviniiiiiiiiniiieen, 14
Poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov...........cc.ccecervencnnnens 14



1 Nazov vzdelavacieho programu

Nazov inovovaného Skolského vzdelavacieho programu Materskej $koly v Dolnej Krupej
pozostava z troch kIicovych slov s nasledovnym vyznamom:
,»HRAVO* - prostrednictvom réznorodych hier deti spoznavaju svet,
- ,ZVEDAVO* - zéazitkovym ucenim, aktivnou ucastou a so zdujmom deti ziskavaju
poznatky z okolitého sveta,
-, ZDRAVO* - spostupnym uvedomovanim si dolezitosti zdravej vyzivy, zdravého
zivotného Stylu a prostrednictvom osvojovania pozitivnych postojov k zivotnému
prostrediu v zmysle zasad environmentalnej vychovy, deti vo svete materskej skoly

rastu.

2 Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

Hlavné ciele vychovy a vzdeldvania v materskej Skole su zadefinované v zakone ¢. 245/2008
Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov. Vzdeldvanie v materskej Skole poskytuje zéklady sposobilosti
veduce k napliianiu cielov vychovy a vzdelavania podla tohto zékona.

Hlavnym cielom vychovy a vzdelavania v materskej $kole je dosiahnutie optimalnej
kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej urovne ako zdkladu na Skolské vzdelédvanie

v zékladnej Skole a na Zivot v spolo¢nosti.
Vlastné ciele Materskej Skoly Dolna Krupa:

- venovat zvySenll pozornost prirodovednej gramotnosti, rozvijat prirodovedni
gramotnost’ deti prostrednictvom zazitkového u€enia a environmentalnych aktivit,

- uspokojovat’ a podporovat’ tazbu deti po pohybe, pravidelne zaradovat’ pohybové
aktivity vo vSetkych organiza¢nych formach dna, zabezpeCovat’ dostatocny priestor na
spontanne pohybové aktivity deti v prostredi materskej Skoly, na ihrisku, na
priestranstvach v obci a v prirodnom okoli,

- klast’ doraz na utvaranie pozitivnych postojov k zdraviu, utvarat’ pozitivne postoje
k svojmu zdraviu a zdraviu inych,

- utvéarat zdklady zdravého zivotného Stylu, podporovat osvojovanie si zdravého

zivotného §tylu,



Prostrednictvom poskytovanej krazkovej ¢innosti podl'a zaujmu a osobnosti diet’at’a:

rozvijat’ elementarne zrucnosti osvojovania si anglického jazyka,
rozvijat’ pohybové schopnosti a zru¢nosti,

rozvijat’ vytvarné zru¢nosti.

Poslanie Materskej Skoly Dolna Krupa:

Uvedomujeme, ze slovo ,,materska“ je v nazve institucie opodstatnené. Bez lasky, radosti,

citlivého ,,materinského* pristupu by sa tazsie darilo budovat’ zadklady, na ktorych moze diet’a

stavat’ po cely zivot.

Pocas celého pobytu deti v MS sa snazime o:

nadStandardnu spolupracu s rodinou, hladanie efektivnych moZnosti netradi¢nej
spoluprace, spolocné organizovanie spolo¢nych aktivit (deii otvorenych dveri,
mikuldsske a viano¢né besiedky, karneval, oslavy sviatku matiek, dia deti, rozlucky
s predSkolakmi, brigady, projekty a pod.),

v materskej Skole sa venujeme nadanym detom v pripade zaujmu zdkonnych
zastupcov asSich informovanym sthlasom prostrednictvom kruzkovej ¢innosti
Vv oblasti vyucby cudzieho jazyka a v tane¢no-pohybovom a vytvarnom kruzku,
propagaciu zdravého zivotného S$tylu vo vSetkych oblastiach nie len v rovine
vedomosti, ale v rovine kompetencii vyuzivanych v beZznom Zivote,

zodpovedny a kreativny pristup uciteliek k realizacii eduka¢nej Cinnosti, zalozeny na
d’alSom vzdelavani, zvySovani odbornosti,

prezentaciu vysledkov prace s det'mi na verejnosti.

Vlastné ciele a poslanie Materskej Skoly Dolnd Krupé vychadzaju zo zisteni autoevalvacie

a poziadaviek zékonnych zéastupcov deti navstevujucich matersku Skolu.

3 Stupen vzdelania, ktory dosiahne absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu

alebo jeho ucelenej casti

Predpriméarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho

programu odboru vzdelavania v materskej Skole. Predprimarne vzdeldvanie ukoncuje

dieta spravidla v skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku



a dosiahne Skolsku sposobilost’. Mo6ze ho vSak ukoncit’ aj vtedy, ak nedovfsilo Siesty rok
veku, ale podla vyjadrenia prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
a vSeobecného lekara pre deti a dorast moze plnit’ povinna skolskti dochadzku (pred¢asné

zaskolenie).

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani predprimarneho

vzdelavania.

4 Vlastné zameranie Skoly

Vychovno-vzdelavaci proces v Materskej Skole Dolnéd Krupa sa realizuje S dorazom na:

- rozvijanie prirodovednej gramotnosti prostrednictvom environmentalnych aktivit,
pricom dolezitym determinantom tohto zamerania je bezprostredné okolie materske;j

Skoly tvorené prirodnym prostredim (héjicek, park, lesy...),

- utvaranie pozitivnych postojov k zdraviu a osvojovanie si zdravého zivotného $tylu, aj
prostrednictvom aktivit v spolupréci s miestnou organizaciou Slovenského Cerveného
kriza v Dolnej Krupej, Dobrovol'ného hasi¢ského zboru v Dolnej Krupej a Policajného

zboru v Trnave,

- poskytovanie moznosti rozvijania osobnosti anadania dietata podla zaumu v

oblastiach:
- osvojovania anglického jazyka,
- rozvijania pohybovych schopnosti,
- rozvijania vytvarnych zruc¢nosti,
vzdy na zaklade informovaného suhlasu zdkonnych zastupcov v ramci kriizkovej €innosti,

- posiliovanie ucty ku kultirnym a narodnym hodnotam, v spolupraci s rodinou
a zriad'ovatel'om udrziavanie kultirnych regiondlnych tradicii (hody, pod’akovanie za
urodu, mikulaSske a viano¢né zvyky a obycaje, vel'kono¢né tradicie, zdobenie kraslic

Vv kultirnom dome, stavanie méja... a d’alSie).



5 Dizka dochadzky a forma vychovy a vzdelavania

Di7ka dochadzky do materskej §koly je spravidla tri roky, pohybuje sa podla rozsahu od
nastupu dietata az po plnenie povinnej Skolskej dochadzky. Podl'a zdujmu zakonného
zastupcu a kapacity materskej $koly moze byt niekol’koro¢na, ale moze trvat’ i jeden rok pred

plnenim povinnej Skolskej dochédzky.

Materska skola Dolna Krupa poskytuje celodennti vychovu a vzdeldvanie, v pripade zaujmu

zékonnych zastupcov aj poldennu.

Cas prevadzky zohladiiuje potreby a poziadavky zakonnych zastupcov, so suhlasnym

stanoviskom zriad’ovatela je od 6.30 do 16.30 h.

6 Ucebné osnovy

UCebnymi osnovami Materskej $koly Dolna Krupa st vzdelavacie §tandardy Statneho

vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach.

Specifika, vychodiska a principy plinovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Materskej

Skole Dolna Krupa:

- planovanie vychovno-vzdelavacej Cinnosti v jednotlivych triedach materskej Skoly
v Dolnej Krupej je schvalené uznesenim Pedagogickej rady MS Dolna Krupa,

- plan vychovno-vzdeldvacej Cinnosti je pripravou na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost,
forma a spdsob planovania st vo vSetkych triedach jednotné,

- plan vychovno-vzdeldvacej cinnosti pripravuje ucitel’ka rannej zmeny, pricom
zohl'adiiuje aktualnu uroven deti,

- tyzdenné planovanie na urovni triedy sa realizuje formou tematickych celkov,
vypracované tyzdenné plany st stcastou triednej dokumentacie,

- Vplane vychovno-vzdelavacej €innosti si ucitel’ky urcuji témy, ktoré su orientacne
stanovené s ohladom na urcité obdobie, tradicie a konkrétne podmienky, ciele a
zameranie materskej Skoly, su schvalené pedagogickou radou, témy nie st zavdzné,

0 vhodnosti a aktualnosti témy, respektive o jej zaradeni rozhoduje ucitel’ka,



- tyzdenné planovanie na urovni triedy sa realizuje s moznost'ou 'ubovol'nej voliteI'nosti
vykonovych $tandardov zo Statneho vzdeldvacieho programu pre predpriméarne
vzdelavanie v materskych skoléach,

- vyber Standardov je vylu¢ne na volbe ulitel’ky, pricom ucitel’ky na triede vzajomne
komunikuju a koordinuju efektivitu planovania v triede aj vo vztahu k realizacii
planovanych aktivit,

- metddy, stratégie, formy a prostriedky Kk realizacii planovanych aktivit si ucitel’ky
volia samostatne,

- pri planovani sa zohladiiuje aj prepojitelnost’ vzdelavacich oblasti, s moznostou
integracie viacerych vykonovych standardov,

- popoludnajsie cielené aktivity vytvaraji osobitny priestor na autonémnu profilaciu
materskej Skoly, sliZia na utvrdenie zndmeho obsahu, ako aj na doslednejSie naplnenie
profilacie materskej skoly,

- v pripade za¢lenenia deti so SVVP ugéitelka aj pri planovani zohl'adiiuje ideu rovnosti
Sanci pre vSetkych, rovnosti pristupu ku vzdelavaniu ak zabezpe€eniu socialnej
inklazie,

- Vpripade obmedzenej prevadzky materskej Skoly v case Skolskych prazdnin sa
realizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti prispdsobuje aktualnej Urovni pritomnych

deti.

Prehl'ad vykonovych Standardov, ktoré nie je potrebné (rozhodnutie je na ucitel’ke) zdmerne

zarad’'ovat’ do planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti, nakol’ko st plnené priebezne:

- Pri kresleni a grafomotorickych cinnostiach sedi vzpriamene, vzdialenost' o¢i od
podlozky je primerana.

- Pri kresleni a grafomotorickych ¢innostiach drzi ceruzku spravnym spdsobom a vyvija
primeranu intenzitu tlaku na podlozku.

- Predstavi sa detom i dospelym, oslovuje menom rovesnikov v triede, poznd mena
uciteliek v triede.

- Nadvézuje adekvatny socidlny kontakt (verbalny ineverbalny) sinymi osobami -
det'mi 1 dospelymi.

- Voli vhodny pozdrav vzhl'adom na aktudlnu situdciu a odzdravi primerane situacii.

- Pouziva prosbu, pod’akovanie, ospravedlnenie vzhl'adom na aktudlnu situaciu.

- Respektuje dohodnuté pravidla spolo¢ensky prijatelného spravania.



Sprava sa ohl'aduplne k detom 1 dospelym.

Sustredi sa na ¢innost’ na zaklade zapojenia volovych vlastnosti.

Dokoncuje individudlnu, alebo skupinovu ¢innost’.

V dialogu vie vypocut’ inych (deti 1 dospelych).

Poziada o pomoc, ked’ si to situdcia vyzaduje a pod’akuje za pomoc od druhych.
Poskytne inym pomoc.

Obdari druhych.

Podeli sa o veci.

Oceni dobré skutky.

Presadzuje sa v hre alebo v ¢innosti spoloc¢ensky prijatelnym spdsobom.

Nenasilne riesi konflikt.

Ma osvojené zakladné hygienické navyky (pouzitie toalety atoaletného papiera,
umyvanie rak po pouziti toalety, umyvanie rik pred jedlom a po zaSpineni sa atd’.).
Ovléada zakladné sebaobsluzné ¢innosti.

Aktivne sa zic¢astiiuje na priprave stolovania (desiata, obed, olovrant), pouziva pribor
a dodrziava Cistotu pri stolovani).

UdrZziava poriadok vo svojom okoli.



Tematicky celok

september

Vitaj v Skolke

2018 / 2019

3.9.- 7.9

10.9.-14.9.

17.9.-21.9.

oktéber

Jeseini pani bohata

24.9.- 28.9.

1.10.- 5.10.

8.10.-12.10. tcta starsim

15.10.-19.10.

22.10.-26.10. Deii jablka

november

Ked’ pada listie

29.10.-2.11. sv. sviitych

5.11.-9.11.

12.11.-16.11.

19.11.-23.11

december

Cas radosti veselosti

26.11.-30.11.

3.12.-7.12  Mikulas

10.12.-14.12.

januar

Pani Zima kraluje

17.12.-21.12. Vianoce

7.1.-11.1.

14.1.-18.1.

21.1.-25.1.

februar

Uz sa faSiang krati

28.1.-1.2.

4.2.-8.2.

11.2.-15.2.

18.2.-22.2.

marec

KKniha je moja kamaratka

25.2.-1.3.

4.3.- 8.3.

11.3.-15.3.

18.3.- 22.3. Deii vody

april

Jarné prebudzanie

25.3.-29.3.

1.4.-5.4.

8.4.-12.4.

15.4.-19.4. VePka noc

maj

Ja a moj svet

22.4.-26.4. Deii Zeme

29.4.-3.5.

6.5.- 10.5.  Deii matiek

13.5.-17.5. Deii mlieka

20.5.-24.5.

jin

St'astné deti-$t’astna zem

27.5.-31.5.

3.6.-7.6. MDD

10.6.-14.6.

17.6.-21.6.

24.6.-28.6.




7 Vyucovaci jazyk

- vyucovacim jazykom Materskej Skoly Dolnd Krupa je Statny jazyk (slovensky jazyk).

8 Sposob, podmienky ukoncéovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o

ziskanom vzdelani

Predpriméarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného rocnika vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v materskej $kole, spravidla v §kolskom roku, v ktorom do

31. augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne skolsku sposobilost.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedcenie o absolvovani predprimarneho

vzdeldvania, ktoré vydava materska Skola.

Osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania sa vydava na predpisanom

tlacive.
Udaje vypla zastupkyna riaditel’a pre matersk §kolu.

Osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania vydava riaditel’ ZS s MS Dolna

Krupa v posledny deit vyu€ovania prislusného skolského roka.

Vydanie osvedcenia nie je podmienené hodnotenim dietat’a.

V MS Dolna Krupa je osvedéenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania slavnostne
odovzdavané na rozlicke s predSkoldkmi. V pritomnosti zakonnych zastupcov
a zamestnancov materskej Skoly deti prezentuji svoju Skolskti zrelost’ kultirnym
programom, nasledne dostavaju osvedCenia, vysvedCenia a su ,,pasované” za prvakov.
V ramci slavnosti deti tradi¢ne dostani tortu, ktora motivom suvisi so zazitkami

konkrétnych predskolakov (pirati, Zabky, motyliky... a pod.).

Detom, o ktorych materska Skola vie, Ze budii mat’ odlozené plnenie povinnej Skolske;j
dochadzky a budu navstevovat’ materski §kolu aj v nasledujicom $kolskom roku, sa

osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania nevydava.
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9 Personalne zabezpecenie

- vychovno-vzdeldvaciu  cCinnost v materskych  Skolach  vykonavaju  uditelia

predprimarneho vzdelavania, ktori spiiiaj kvalifikaéné predpoklady,

- v materskych Skoldach mozu posobit’ aj pedagogicki asistenti a odborni zamestnanci ,

ktori spinaju kvalifikaéné predpoklady stanovené platnou legislativou,

- vychovno-vzdelavaciu c¢innost pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami vykonavaju $pecialni pedagogovia, logopédi, pedagogicki asistenti, atd’.,

- prevadzkovi zamestnanci musia spliat’ pozadované vzdelanie pre vykon ich ¢innosti

a pracovného zaradenia.

Personilne zabezpefenie MS Dolna Krupa:

Vychovu a vzdeldvanie v materskej Skole zabezpecuje 6 kvalifikovanych pedagogickych
zamestnancov, ¢o znamena, Ze kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov je 100 %,
pricom dvaja pedagogicki zamestnanci dosiahli v poZadovanom odbore vysokoskolské
vzdelanie prvého stupnia, jeden vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, tri ucitel’ky
maju odborné stredoskolské vzdelanie. Pedagogicki zamestnanci st nasledovne zaradeni
do kariérovych stuptiov: 3 samostatny pedagogicky zamestnanec, 2 pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou, 1 pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
Pedagogicki zamestnanci si pravidelne zvySuji kompetencie prostrednictvom
kontinuadlneho vzdelavania.

K prevadzkovym zamestnancom materskej Skoly patri Skolnic¢ka, kuchéarka a veduca

Skolskej jedalne.

10 Materialno-technické a priestorové podmienky

Materska Skola sa nachadza v budove, ktord bola ucelovo prisposobena Specifikam
prevadzky na zabezpecenie predpriméarneho vzdelavania.

Materska Skola je stcastou zakladnej Skoly, priestory materskej Skoly su v pavilone C,
v ktorom sa nachadza aj Skolska jedalen prisposobend poskytovaniu stravy detom
z materskej Skoly.

Prostredie materskej $koly spiiia pozadované normy v zmysle aktuélnej legislativy.
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Materska skola je trojtriedna, jednotlivé triedy su oznacené podl'a pomenovania:

- trieda ,,Lienky* (3-4 ro¢né deti),

- trieda ,,Motyliky* (4-5 rocné deti),

- trieda ,,Zabky* (5-6 roéné deti).

Zvieracimi motivmi podla pomenovania tried su pomalované steny v triedach. Deti sa
Vv triedach striedaju podla veku. Vybavenie tried nabytkom a hrackami je prisposobené
vekovym osobitostiam deti. V osobitnych pripadoch, ked” z doévodu zabezpecCenia
optimalnej organizacie prislusného Skolského roku sa deti v triedach nestriedaju,
pedagogicki zamestnanci zabezpecia presun hraciek a vybavenia tried tak, aby vyhovovali
vekovym osobitostiam deti zaradenych v triede.

Triedy s vybavené roznou didaktickou technikou.

Na chodbach materskej Skoly si vstavané skrine, ktoré sluzia ako sklad ucebnych
pomocok a vytvarného materialu, a ulozené st tu aj knihy z oblasti detskej a odbornej
literatary.

Interiér materskej Skoly je tematicky esteticky vyzdobovany, vyzdoba je pravidelne
aktualizovana.

Ucebné pomdcky, vytvarny material, kniznice (odborna a detska) st priebezne dopiiiané a
podrla potreby aktualizované.

Vzhl'adom k zameraniu a vlastnym ciel'om $koly, sa v materiadlnom zabezpeceni nachadza
dostatok ucebnych pomocok k realizacii edukacnych aktivit na rozvoj prirodovednej
gramotnosti, rozvoj pohybovych aktivit a vytvarnych aktivit deti.

K realizacii pohybovych aktivit deti je pravidelne vyuzivana telocvicia ZS.

V aredli materskej Skoly je novovybudované ihrisko s osadenymi certifikovanymi
prvkami a spevnenou betonovou plochou, na ktorom sa pravidelne striedaju triedy pri
realizécii pobytu vonku.

V bezprostrednom okoli materskej Skoly su lesy a park, ktoré detom slizia ako zdroj

informadcii o prirode, ktoré ziskavaji formou zazitkového ucenia.

11 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vseobecny ramec podmienok na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia stanovuje zakon
¢.124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktory mozno aplikovat’ na podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia

pri vychove avzdeldvani, pricom pre podmienky vzdeldvania V materskej Skole je
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relevantnad predovietkym vyhlaska MS SR ¢&. 306/2008 z. z. o materskej $kole v zneni
neskor§ich zmien a doplnkov vyhlagky MS SR &. 308/2009 Z. z., ako aj zakon &. 355/2007
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Zamestnanci sa v stanovenych intervaloch zucastiujua Skoleni BOZP.
Pri vychove a vzdelavani a pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdelavanim
st zamestnanci materskej skoly povinni:
- prihliadat’ na zdkladné fyziologické potreby deti,
- vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti apredchadzanie socidlno-
patologickych javov,
- zaistit bezpec¢nost’ a ochranu zdravia deti,
- poskytnit’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
deti,
- viest’ evidenciu Skolskych urazov deti, ku ktorym doslo pocas vychovno-

vzdelavacej ¢innosti alebo pri ¢innostiach organizovanych materskou skolou.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove avzdeldvani je podrobnejSie

rozpracovana v Prevadzkovom a Skolskom poriadku materskej $koly Dolna Krupa.

12 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Vo vztahu k hodnoteniu deti je sledovany kognitivny rozvoj, socidlno-citovy rozvoj

a senzomotoricky rozvoj deti.

- hodnotenie deti uskutoctiuje kazdd ucitel’ka na zdklade diagnostikovania, ktoré sa

realizuje priebezne pozorovanim,

- vstupné diagnostikovanie je realizované Vv septembri, Vv pozorovacom harku je
zaznamenana charakteristika dietata, priCom pozorovaci harok dietata je vedeny
v priebehu celej dochadzky dietata do materskej Skoly apravidelne st doitho

doplnané konkrétne tdaje,

- kazda ucitel’ka vedie vo vztahu k diagnostikovaniu a evaluacii vlastni dokumentaciu,
v ktorej si zaznamenava udaje ziskané pozorovanim a porovnava silné a slabé stranky

dietat’a a edukacnej ¢innosti, navrhuje moznosti zlepSenia,

- hodnotenie deti vykonava triedna uéitel’ka v spolupraci so zastupkytiou pre MS.
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13 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Metody a sposoby kontroly:
- pozorovanie, rozhovor, analyza dokumentov, analyza vysledkov ¢innosti,
- priama hospita¢na ¢innost’.

Priamou hospita¢nou ¢innost'ou je zistovana odborna troven pedagogickych zamestnancov,
ich metodickd pripravenost, spdsob odovzdavania poznatkov, uroven tvorivosti, vztah

k praci.

Kontrolované mézu byt vsetky Cinnosti v priebehu dia, dodrziavanie didaktickych zasad,

vyuzivanie u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky.

najefektivnejSim spdsobom hodnotenia kvality prace ucitel'ov su hospitacie,

- zastupkyna v zadznamoch zhospitacii uvadza pozitivne 1inegativne zistenia,

zovSeobecnenia z hospitacii slizia k metodickému usmeriiovaniu celého kolektivu,

- kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov su sucastou rocného planu vnutornej

kontroly Skoly,
- rocny plan vnutornej kontroly Skoly sa nachédza v dokumentacii Skoly,

- hospitatné zaznamy a zdznamy z vnutroSkolskej kontroly st stcastou dokumentacie

materskej Skoly,

- nastrojom zvySovania Kkvality pedagogickej cCinnosti a hodnotenia st aj vzajomné

hospitacie, ktoré sa zdmerne 1 nezdmerne uskutocfiuju priebezne.

Pisomny zdaznam z hodnotenia pedagogického zamestnanca sa vyhotovuje jeden krat ro¢ne,

spravidla k poslednému dniu $kolského roka.

Problematika hodnotenia pedagogickych zamestnancov je podrobnejSie rozpracovana

V ro¢nom plane vnutornej kontroly Skoly na prislusny Skolsky rok.
14 Poziadavky na kontinuilne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Problematika kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je podrobne

rozpracovana v plane kontinuélneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov na prislusny

Skolsky rok.
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